PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EFRAN S.STP.,M.Tr.IP
Jabatan : Plt.Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota PangkalPinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : H. MAULAN AKLIL
Jabatan : Walikota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021

e

H. MAULAN AKLIL EF S.STP.,M|Tr|IP
Pembina TK.I/IV.

NIP 1982D7072001121

PIHAK KEDUA PIH LKPERTAMA

005




PERJANJIAN KINERJA

KEF’ALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

OTA PANGIKALPINANG

JABATAN : KEPALA DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
PINGKALPINANG
TAHUN ANGGARAN : 2021
. Indikator Kinerja
T
No Sasaran Strategis Strategis Satuan arget
1 2 3 4 5
1 e -Persentase % 97
Terwujudnya Masyarakat Gaﬂg_guan .
Yang Patuh Peraturan Trantibum yang di
Perundangan daerah, selesatkan
sehingga
Meningkatnya,kenyamanan,
2 | dan Ketertiban di
masyarakat Pemabangunan
Daerah yang berkualitas
No Program Angg!:ran {Rp) Sumber
Program Penunjang Urusan Pemeriritahan
Daerah Kabupaten/Kota _ 5'%2‘982'900
2 Program Peningkatan Ketentraman dan o APBD Kota
Ketertiban Umum 7:326.036.600 | Pangkalpinang
3 Program TA 2021
Pencegahan,penanggulangan,Penyelamatan 4.479.754.800
Kebakaran dan enyelamatan Non kebakaran
Jumiah 16.748.774.300
Pangka[pinangl Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak{ Pertama,
H. MAULAN AKLIL EFRAN {ip
Pemtjina TK.I/IV.b
NIP 1982070720011321005
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG ‘

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRA1‘IA

KOTA PANGKALPINAN

G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 \

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EFRAN,STP.,M.Tr.IP

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EFRAN,STP.,M.Tr.IP

Jabatan : Pli. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota PangkalPinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai ts

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pe

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

i,rget kinerja jangka menengah
rencanaan. Keberhasilan dan
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dali' sanksi.
Pangkalpinang,  Oktober 2021
1

dan mengambil tindakan yang

PIHAK PERTAMA

EF. e EFRAN
Pe Pembi

NIP 198207072001 12]

005 NIP 19829707200 12]




PERJANJIAN KINER;I}A
KEPAILA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
PANGKALPINANG
TAHUN ANGGARAN 12021
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Kegiatan ﬂ Satuan Target
1 2 3 I 4 5
1 Tersusunnya - Laporan Kinerja dan | % 100
Laporan kinerja Keuangan yang di
dan Keuangan sampaikan Tepat
Tempat Waktu Waktu
2 Terpenuhnya Terpenuhnya Kebutuban % 100
Kebutuhan Administrasi Perkantoran '
Administrasi
Perkatoran
3 Tarpehuhnya ASN - ASN Yang memenuhi % 100
Yang Memenuhi Standar Kompotensi
Standar Kualifikasi Pada Unit
Kompotensi Kerjanya
Kuglifikasi Pada
Unit Kerjanya
4 Terpenuhny sarana - Pe rsentase sarana dan % 100
dan prasarana Prasarana Aparatur -
Aparatur dalam dalam Kondisi baik
kondisi baik




No Kegiatan Anggé’rlran Sumber
(Rp)
1 | Perencanaan,Penganggran,dan Evaluasi 11.020.400
Kinerja Perangkat daerah
2 | Adminiirasi Keuangan Perangkat Daerah 4.371.911.520
3 | Adminitrasi Umum PerangKat daerah 150.488.050
4 | Adminitrasi Kepegawaian Perangkat daerah | 121.550.000
5 | Adminitrasi Pendapatan daerah APBD. Kota
kewenangan perangkat daerah Pangkalpinang TA
gan perangka 2021
& | Penyediaan jasa Penunjang urusan 205.721.770
Pemerintah daerah '
7 | Pemeliharaan barang miilik daerah 182,291.160
Penunjang Pemerintahan daerah
Jumlah 5.042.982.800
Pangkalpinang, Oktiober 2021
thak Kedua, Pihgk Pertama,




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG F

t

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRA:JA
KOTA PANGKALPINANG !
I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SYAKHRON HARAHAP 3,308

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam dan Ke bakaran satuan Polisi Pamong
Praja KotaPangkalpinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EFRAN S.8TP.,M.Tr.IP

Jabatan : Plit.Kepala satuan Polisi Pamong Eraja Kota PangkalPinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipe
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dar

Pangl«r“a.lpinang, Oktober 2021

PIH

EFRAN §{.
Pembilpa TK.I/IV.b
NIP 19820072001 121

D05 NIP 19700 1101997031002

tanggung jawab kamm.

rlukan serta akan melaku
dan mengambil tindakan yang
1 sanksi.

PIHAKPERTAMA




JABATAN

TAHUN ANGGARAN

|

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMPNG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

Pamong Praja Kota pangkalPinang

+ 2021

j
: Kepala Bidang Pemada:ljtnan Kebakaran satuan Polisi

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan Target

1

2

3

4 5

Program Pencegahan
,Penanggulangan,Pen
yelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan
Non kebakaran

- Cukup Penanganar
Bencana Kebakaran

Kota

% 100

——

Kegiatan

Anggamn
(Rp)

Sumber

Pemadaman dan Pengendalian
Kebakarandalam daerah kabupaten/Kota

4.,409.254.800

Pengadaan sarana dan prasarana
Pencegahan, Penganggulangan Kebakaran

dan Alat Perlindungg diri

70..500.000

APBD Kota
Pangkalpinang TA
2021

Jumlah

4.479.754.800

P'qLa k Kedua,

EF.
Pembima TK.I/TW.b
NIP 1982(y70720011R1

Pangkalpinang,

H0S

NIP

Qkiober 2021

Pihak Pertama,

01éé7051002




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRA.

]
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

: ROSI ELFARIDA, MFPD

: Kepala Sumber daya dan Linma:
KotaPangkalpinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: EFRAN S.STP.,M.Tr.IP
: Plt.Kepala satuan Polisi Pamong P1

Nama.
Jabatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

‘

=~

aja Kota PangkalPinang

satuan Polisi Pamong Praja

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesii.lai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipe
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dar
Pangk

PIH

EFRAN

. R
Pembina

05

NIP 197006242006042002

tanggung jawab kami.

rlukan serta akan melakul
dan mengambil tindakan yz

:

g

) sanksi,

alpinang, Oktober 2021

PIHAKPERTAMA

)

OSI ELF A, MPD
Pembina TK.I. /1lId




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA :
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN :Kepala Sumber Daya dan Linmas satuan Polisi Pamong |
Praja Kota pangkalPinang
TAHUN ANGGARAN : 2021

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target é
1 2 3 4 5
Terwujudnya - Persetase Jumlah % 100 |
Masyarakat yang Pelanggaran !

patuh terhadap Trantibum yang |
Peraturan dapat di selasikan |
Perundangan Daerah . |

No Kegiatan Anggaran Sumber
(Rp)
1 Koordinasi Pelanggaraan Ketentraman dan 5.000.000

ketertiban Umum serta Perlindungan
masyarakat tingkat kabupaten/Kota |

2 | Penngkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi 50.090.000 | _ APBD Kota
. : . Pangkalpinang TA
Pamong Praja dan Satuan Perlindungan 0021

Masyarakat Termansuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang bernunsa Hak Asasi Manusia
Jumlah 55,090.000

Pangkalpinang, Oktober 2021
F%h k Kedua, Pihak Pertama,

Vo

ROSI ELFARIDA, MPD
Pembina TK.I. /11Id
005 NIP 197006242006042002

Pembina TK.I/IVH
NIP 198407072001121




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

i

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAI'JA

KOTA PANGKALPINANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : TRIADI, S,8T

dan

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Bidang Penega.rkan'
Perundangan-Undangan Daerah satuan Polisi Pamong Praja Kota

PangkalPinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : ROMI AL FAUZA, SH

Jabatan :Kepala Bidang Penegakan Perundangan-Undangan Daeral satuan

Polisi Pamong Praja Kota PangkalPir'1ang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAX KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya se

H
'

?uai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

dan

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melaku{kan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inil dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkalpil!la_ng,

|

ROMBAL FAUZA;
enatw TK.I/IIId

Oktober 2021

HAK PERTAMA

TRNIADI 8,8T
-Penata /IlIc
NIFP 19800927200801 1004 NIP 197705182006041003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA-PANGKALPINANG
JABATAN : Kasi Penyuluhan Biding Penegakan Perundangan-
Undangan Daerahsatuan Polisi satuan Pamong Praja Kota
PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN : 2021
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 ’ 3 4 5
1 Terwujudnya - Jumiah Kegiatan dan - 48 Kali
masyarakat yang pengawasan Atas |
taat dan paiuh Kepatuhan dan ,
Terhadap Pelaksanaan Peraturan '
Peraturan Daerah daerah dan Peraturan
dan Peraturan Bupati/ Wali Kota
BupatiWWali kota

No SubKegiatan Anggﬂaran Sumber
(Rp)
1 | Pengawasan Kepatuhan Terhadap 29.300.000
Pelaksanaan Peraturan daerah dan p AEE’ID Kota TA
Peraturan Bupatifwali Kota ang Zgizr;ang
Jumlah 29.300.000

Pangkalpinang, ~ Oktober 2021

Pihak Kedua, ihak Pertama,

ROMUAL FAUZA, SH TRIADI S,ST
Penata TK.I/IlId Penata /Illc
NIP 198009272008011004 NIP 197705182006041003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SAI]TUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama » SURONQO

Jabatan : Kasi Penyuluhan Bidang Penegakan Perundangan-Undangan

Daerah satuan Polisi Pamong Praja|[Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : ROMI AL FAUZA, SH

Jabatan :Kepala Bidang Penegakan Perundangan-Undangan Daerah satuan

Polisi Pamong Praja Kota pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menerigah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarl. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men_]ad1

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dip“erlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

f

T

chata TK. I/IIId

Pangkalpirl}lang, Oktober 2021

PIHAKPERTAMA

.

UROCNQ

Penata TK.1/IId

NIP 198009272008011004 NIP19640611989031008




PERJANJIAN KINER.H]A
KEPALA SATUAN POLISI PANI“ONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN

PangkalPinang

TAHUN ANGGARAN : 2021

: Kasi Penyuluhan Bidang ]
Undangan Daerahsatuan Pc

Penegakan Perundangan-
lisi satuan Pamong Praja Kota

No | Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan Target

2 3

4 5

1 Terwujudnya -
masyarakat yang
taat dan patuh
Terhadap
Peraturan Dagrah
dan Peraturan
Bupati/\Wali kota

Jumiah Kegiatan dan
pengawasan Atas
Kepatuhan dan
Pelaksanaan Perattiran |
daerah dan Peraturan |
Bupati/ Wali Kota

kali 48

No SUB Kegiatan

(R

Anggaran

Sumber

D)

1 | Pengawasan Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan daerah dan
Peraturan Bupati/fwali Kota

29.3

00.000
. APBD Kota

i’angkalpinang TA
2021

Jumlah

28.30

0.000

Pihak Kedua,

NIP 198009272008011004

Pangkalpin

NIP,

ang, Oktober 2021

Pihak Pertama,

—n,_

SURCNO
Penata TK.1/111d
19640611989031008




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN PQLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujundkan manajernen pemerintahan yang efelctif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : JOAO ALBERTO, SH

Jabatan : Kasi Penyelidikan dan Penyidikan Bidang Penegakan
Perundangan-Undangan Daerdh satuan Polisi Pamong Praja Ikota
Pangkalpinang

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ROMI AL FAUZA, SH

Jahatan :Kepala Bidang Penegakan Perundangan-Undangan Daerah satuan
Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang '

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumeén perencanaan. Keberhasilan |dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi,

Pangkalpinang,  Oktober 2021

PTHAKPERTAMA
|

, JOAO ILLBERTO, SH
Penata TK.I/IlId Penata TK. /Il
NIP 198009272008011004 NIP 196905081995101001




PERJANJHAN KINERJA

KEPALA SATUAN POLISI PAM:ONG PRAJA

¥ AL FAUZA, SH
enata TK.I/IIId
NIP 19800927200801 1004

" JOAC ALBERTO, SH
Penate TK.1/1ld
196905081995101001

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KasiPenyelidikan dan Penyidikan Bidang Penegakan
Perundangan-Undangan Dacrahsatuan Polisi satuan
Pamong Praja Kota PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN : 2021
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 ‘ 5
1 Terwujudnya - Jumlah Kegiatan dan Kali 48
masyarakat yang pengawasan Atas
taat dan patuh Kepatuhan dan
 Terhadap ‘ Pelaksanaan Peraturan |
Peraturan Daerah daerah dan Peraturan
dan Perafuran Bupati/ Wali Kota
Bupati/Wali kota
‘ No SubKegiatan Anggaran Sumber
(Rp)
1 | Pengawasan Kepatuhan Terhadap 29.300.000
Pelaksanaan Peraturan daerah dan | P AEB[D, Kota A
Peraturan Bupati/wali Kota angra'pinang
2021
Jumlah 29.300.000
Pangkalpinang, Oktober 2021
 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
] < |




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SA'%‘UAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha

|

n yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SYAWALUDDIN .SE -
Jabatan ‘Kasubbag Keuangan Satuan
Pangkalpinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EFRAN,STP.,M.Tr.IP _
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong F

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewnjudkan target }
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta

I
I

Polisi Pamong Praja Kota

!
;

|

raja Kota Pangkalpinang

cinerja. yang seharusnya sesuai
rget kinerja jangka menen

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan da:l‘[l sanksi.
’ Pangkalpinang,  Oktober 2021

NIE

dan mengambil tindakan ytang

PIHAKPERTAMA

SYAWALUDDIN,SE |
Penata TK.I/1IId ;
1974110620071011019 |




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : Kasubbag Keuangan satuan Polisi Pamong Praja Kota
PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN 12021

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Tersusunnya - Jumlah ASN yang QOrang 33

Laporan Capian Menerima Gaji dan
Kinerja dan Tunjangan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 Meningkainya - Jumlah dokumen Dokumen 2
Capian distribusi Pengolahan data
daerah dalam Retribusi daerah dalam
Mendukung PAD satu tahun
3 Koordinasl dan - Jumlah Laporan ‘ Laporan 1
Penyusunan Keuangan Bulanan
Laporan Triwulanan
Keuangan /Semesteran SKPD
Bulanan
Triwulanan
/Semesteran
SKPD
4 Terlaksanannya - Jumlah Lopran Laporan 1
koordinasi dan Keuangan Akhir tahun ||
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD




No SUB Kegiatan Anggaran (Rp} Sumber
1 | Penyedian gaji dan Tunjangan ASN 4.,368.815.250
2 | Pengolahan Data Retribusi Dagrah
3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.548.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD r Pan;;iaBlgifaorE TA
4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan - 1.548.000 2021
Keuangan Bulanan/Triwulanan
fSemesteran SKPD
Jumlah 4.731.911.520

Pangkalpinang, Oktober 2021

Pﬂ'lm Kedua, Pihak Pertama,

EFRAN|S.STP., M. SYAWALUDDIN,SE

Pembpna TK.I/1V) Penata TK.I/1Id
NIP 1982470720011410f NIP 1974110620071011019




PEMERINTAH KOTA PANGKA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SA

LPINANG

KOTA PANGKALPIN AN G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah;
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b

Nama : MUHAMMAD ZAM-ZAM, ST
Jabatan : Kasi Pelatihan Sumber daya ke
Praja Kota PangkalPinang

Selanjuinya disebut sebagai PIHAXK PERTAMA

Namea : SYAKHRON HARAHAP 8,S0S
Jabatan ‘Kepala Bidang Pemadam dan Ke
Praja Kota pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

A

PIHAX PERTAMA berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai t

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakuy

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
!

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks{_

PIHAK KEDUA

Pen
NIP

an yang efektif, transparan,
ertanda tangan di bawah ini

TUAN POLISI PAMONG PRAJA

|

ldan

bakaran satuan Polisi Pamong
i

bakaran satuan Polisi Pamong

kinerja yang seharusnya sesuai
arget kinerja jangka menengah

dan

1kan

MUHAMBMAD ZAM-ZAM, S.ST

ina/IVa
96408061990031007




PERJANJIAN KINERJA |
KEPALA SATUAN POLIS] PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG ;

JABATAN : Kasi Pelatihan Sumber daya Kebakaran satuan Polisz
Pamong Praja Kota PangkalPinang |
TAHUN ANGGARAN 12021

No Sasaran Kegiantan Indlkato.r Kinerja Satuan Target !
Kegiatan
1 2 3 4 5
1 Terbentuknya - Jumlah Pelatihan 10 40
masyarakat yang Relawan Pemadam
Terlatih dalam Kebakaran dalam
Membaniu petugas . satu tahu
No Su bKegiatan ' Anggaran Sumber
(Rp)
1 | Pelatihan Pemadam Kebakara, Pemberdayaan ' APBD Kota
Masyarakat (Balakar) . Pangkalpinang TA
Jumlah 2021

Pangkalpinang, Okaer 2021

Pihak Kedua, <

MUHAMMAD ZAM-ZAM, S.ST
Pembina/IVa
6408061990031007

ertama,

NIP 19700, 1667031002 NIF, 1




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEETUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGRALPINANG |

PERJANJIAN KINERJA TAH

UN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,ldan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini'

Nama : SUTISNA

Jabatan : Kasi Penceegahan Kebakaran B
satuan Polisi Pamong Praja Kota Ps

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

ngkalPinang

idang Pemadam dan Kebakaran

j

Nama : SYAKHRON HARAHAP 5,508 ,
Jabatan :Kepala Bidang Pemadam dan Kebakaran satuan Polisi Pamong
Praja Kota pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target

kinerja yang seharusnya se

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menes:
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

suai
1gah

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dilzhaerlukan serta akan melakt}.lkan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkalpinang,  Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHTKPERTAMA
% |
Penata TK.I/IId
NIP 19700Q O 1997031002 NIP 19650301 1986031007




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : Kasi Pencegahan Kebakaran bidang pemadam dan
kebakaran satuan Polisi Pamong Praja Kota
PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN + 2021
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 o 4 5
1 Meningkatnya - Jumlah Dokumen ! 15 20
capaian Retribusi Pengolahan data :
Daerah dalam Retribusi Daerah dalam
Mendukung PAD satu tahun
Ne Sub Kegiatan Anggaran Sumber
(Rp)
1 | Pencegahan hahaya kebakaran,bahan
berbahaya Beracun, Penyelamatan Kebakaran APBD. Kota
dan Non Kebakaran PangkaggénTang TA
Jumiah
Pangkalpinang, Oktober 2021
Pihak Kedua, © Pihak Pertama,
fsuTisna
Penata TK.[/IIId -

NIP 196503011986031007




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG:;

PRAJA

KOTA PANGKALPINA

NG !
i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
ini

: MUHAMMAD FAJRI ALZULAMI
:Kasi Bina Ketentraman Umum
Bidang Tibum satuan Polisi
PangkalPinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama SYAWALUDDIN, SH

Jabatan :Pit.Kepala  BidangKetertiban
Masyarakat Satuan Polisi Pamorr

Nama
Jabatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan ta

tahan yang efektif, transparan,
yang bertanda tangan di bawah

S.STP
dan Ketentraman Masyarakat
satuan Pamong Praja Kota

Umum dan Ketentraman
g Praja Kota Pangkalpinang l
i

|
|

rget kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

e

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangka:f i

1H

PIHAK

SYAWALUDDIN, SE MU

Penata TK.I/IIId

NIP 1974110620071011019 NIP

FAJRI ALZULAMI S.STP

-4
Penata TK.I/IIld

198207292200121003




PERJANJIAN KINERUA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : Kasi Kerjasama Bidang Ketertiban Umum dan
Kentraman satuan Polisi satnan Pamong Praja Kota
PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN 1 2021
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan || Satuan Target
2 3 4 5
1 Terwujudnya - Jumlah Penangan atas Orang 202
Kondisi yang Pelanggaran Peraturan
aman dan daerah dan Peraturan
Tentram Bupati/walikota
No SUB Kegiatan Ang‘cj;aran Sumber
(Rp)
1 | Penanganan atas Pelanggaran Peraturan 503.534.000 APBD Kota
Daerah Peraturan BupatifWalikota Pangkalpinang TA
Jumlah 503.534.000 2021
Pangkalpinang, Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYAWALUDDIN,SE MUHAMMAD FAJRI ALZULAMI S.STP
Penata TK. /IIid Penata TKlld
NIP 1974110620071011019 NIP, 198207292200121003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMON

PRAJA

KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa
1 yang bertanda tangan di be

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam
ini

: JULAI SAPLIYADI, SH

:Kasi Operasional Pengendaliar
Ketentraman Masyarakat saty
Kota PangkalPinang

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama :SYAWALUDDIN, SH
Jabatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

lan Polisi satuan Pamong F

:Plt.Kepala Bidang Keterﬁb&In Umum dan Ketentra
Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang

Bidang Ketertiban Umum

!
|
|
¥

ran,
wah

raja

IT1ET]

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mrenerngah  seperti yang telal ditetapkan d
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ki
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjia

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2021
PIHAK ¥EDUA PIH v
SYAWALUDDIN,SE JUIJAI SAPLIYADI, SH
Penata TK.I/IId Penata TK 1/111d

NIF 1974110620071011019 N

—

alam dokumen perencar
nerja tersebut menjadi tangg

perlukan serta akan melaku
n ini dan mengambil tinda

{
}

P 197307212008011003

nencapai target kinerja ja.rilgka
aatY.
ung

kan
kan



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SATUAN POLISI PA’M:ONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG -

JABATAN : Kasi Kerjasama Masyarakat Bidang Ketertiban Umum

dan Ketentraman Masyarakat satuan Polisi satuan

Pamong Praja Hota Pangkap

TAHUN ANGGARAN 1 2021

1Pinang

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Safuan Target
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya - Jumiah Kasus kasus 105
Penyelesaian Gangguan Ketentraman
dalam Gangguan | dan’ Ketertiban Umum
Ketentramandan yang dapat di tindak
Ketertiban Umum atau di selesakan
No SubKegiatan Anggaran Sumber
(Rp) '
1 Pencegahan ganguan Ketenframan dan 6.593.261.950
Ketertiban umum Melaluj Deteksi dini dan
cegah dini, Pembinaan dan Penyusulan . AIF:BID‘ Kota A
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan ang aéglzrflang
Fengawalan :
Jumlah 6.593.261.950
Pangkalpinang,  Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAWALUDDIN,SE JULAI SAPLIYANDI

Penata TK.1/TIId

Pefnata TK.I/IId

NIP 1974110620071011019 NIP 197307212008011003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

|
|

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA
KOTA PANGKALPIN

PERJANJIAN KINERJA T2

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transps
i yang bertanda tangan di ba

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam
ini

\HUN 2021

ANG

ran,
rwah

Nama  MULYANTO, SH
Jabatan :Kasi Kerjasama Masyarakat Bidang Kentraman Umum |dan
Ketentraman satuan Polisi | satuan Pamong Praja Kota

PangkalPinang
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama :SYAWALUDDIN, SH
Jabatan
Masyarakat Satuan Polisi Pamo

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAXK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targe
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di

:Plt.Kepala. Bidang Ketertibain Umum dan Keteniraman
ng Praja Kota Pangkalpinang

. ——

t kinerja yang seharusnya seisuai

target kinerja jangka menengah

perencanaan. Keberhasilan {dan

jadi tanggung jawab kami. |
1

perlukan serta akan melakykan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pangk

PIHAK KEDUA

-

SYAWALUDDIN,SE
Penata TK.I/IIId

NIP 1974110620071011019 NIE

dan sanksi.

alpinang,  Oktober 2021

PIHAK PRRTAMA

. Penata/Illc
> 198105122007011007

r———— .




PERJANJIAN KINERJUA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : Kasi Kerjasama Masyarakat Bidang Ketertiban Umum
dan Ketentraman Masyarakat satuan Polisi satuan
Pamong Praja Kota PangkarlPinang :
TAHUN ANGGARAN : 2021
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target -
2 3 4 5 [
1 Meningkainya - Jumlah Pengawasan kali 36
Kerjasama gabungan Ke lapangan !
Dengan dengan Lembaga lain |
Lembagai Lain dalam Penanganan
dalam Gangguan Ketentraman
penanganan : dan Keteriiban Umum
gangguan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

2 Peningkatan - Jumiah Orang yang Kali 36
layanan Terhadap
dampak Mendapatkan Layanan

Peraturan Daerah akibat dari Penegakan

dan perkada Peraturan Daerah dan

—— e e T

Perkada
No SubKegiatan Anggaran Sumber
(Rp}

1 | Kerjasama Antar Lembaga dan Kemintraan | = 12.850.850 '
dalam Teknisi Pencegahan dan |
Penanganan gangguan Ketentraman dan
Keteriiban Umum APBD Kota

2 | Penyediaan Layanan dalam rangka 7.000.000 Pangkazloprzr!lang A
dampak Penegakan Peraturan daerah dan )
perkada

Jumiah 19.850.650

Pangka!pinéng, Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertafma,

SYAWALUDDIN,SE MULYANTO
Penata TK.I/Id Penata/Illc
NIP 1974110620071011019 NIP 198105122007011007




PEMERINTAH KOTA PANGKAL

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SAT
KOTA PANGKALPINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHLU

PINANG

WAN POLISI PAMONG PRAJA

G

N 2021 [

i

1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be;

Nama : RENNY HUSNITA, SE

Jabatan :Kasubbag Umum dan Kepegawaig

Kota Pangkalpinang
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EFRAN S8.8TP.,M.Tr.IP

Jabatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

rtanda tangan di bawah ini

nn Satuan Polisi Pamong Praja

: Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipe
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

diperlukan dalam yjangka pemberian penghargaan dar

Pangk

NI

tanggung jawab kami.

rilukan serta akan melalkukan
dan mengambil tindakan yang
. sanksi.

alpinang,

P 198404122010012041




KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA

KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : Kasubbag Umum dan Kepegawaian satuan Polisi Pamong
Praja Kota PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN : 2021
No Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Terlaksanannya jasa - Jumlah aparatur QOrang 33
Komunikasi, Sumbe} Internal SKPD yang
Daya Air dan Listrik terlayani
2 Tersedianya sarana Jumiah saranan dan Unit 4
dan Prasaranan prasarana
Pendukung gedung Pendukung gedung -
Kantor Bangunan kantor/Bangunan
lainnya yang di Lainnya yang di
adakan adakan
3 Tersedianya - Teredianya Paket 1
Komponen Instalasi Komponen instalasi
Listrik /Penerangan listrik /Penerangan
banguanan Bangunan kanfor
dalam 1 tahun
4 Tersedianya bahan - Persentase Logistik % 100
Logistik kantor kantor dalam
mendukunng
kegiatan kantor
5 Meningkatanya - Dan Jumiah Unit 1
Efektivitas Peralatan
palayanan Perlengkapan kantor
Adminitrasi yang di Perbaiki
Perkantoran -
6 Terlaksanannya - Jumlah Koordinasi Kali 4
Rapat Koordinasi dan Konsultasi yang
dan Konsultasi di lakukan
SKPD di dalam dan
Luar daerah |




7 Tergedianya Jumlah Pegalatan Kali 26
Eeralatan dan dan perlengkapn
: perzle_rgtg‘kvapan kantor | kantor yang
;- o _ disediakan
Ligry Tersedianya barang Jumiah barang cetak paket 1
cetak Cetakan dan Cetakan dan
penggandaan penggandaan yang di
sediakan :
9 Tersedianya jasa Jumlah Petugas Orang 2
Pelayanan umum Kebersihan
kantor
10 Tersedianya Jumiah pakaian yan Stel 228
Pengadaan pakain di adakan
dinas Beserta
g Artibut
i Kelengkapannya
11 Tersedianya Jumlzah aparatur Unit 5
kendaraan Dinas internal SKPD yang
Milik daerah Terlayanani

'
aze

el

IR e
o .\’?:ﬁ;“ﬁi“&“

8 e g et




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Penyedian Komponen Instalasi 9.365.000
Listrik/Penerangan bangunan kantor
2 | Penyedian Peralatan dan Perlengkapan 34,490.350
Kantor -
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 18.600.000
4 | Penyediaan Barang Cetak dan Pengadaan 15.149.700
5 | Pengadaan Pakaian Dinas Beseria Atribut 72.883.000
Kelengkapannya
6 | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 121.550.000 | APBD Kota
Konsuiiasi Pangkalpinang
7 | Penyediaan jasa Komunikasi , Sumber daya 55.200.000 TA 2021
air dan Listrik
8 | Penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan ~ 39.898.500
Kantor
9 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umuim Kantor 1410623.270
10 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya 182.291.160
Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Jumilah 660.050.980

Pangkalpinang, Oktober 2021

Fihak Pgriama,
T

L

RENNY SNITA,SE
Penata FK.I/TIId
NIP 119840412201001241

NIP 1982 0720011. 10¢




PEMERINTAH KOTA PANGKAUPINANG

PERNYATAAN PERJANJIARN KINERJA KEPALA SA‘]ﬁ‘UAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ABANG RIESVI PRIANDA HUTAMA. S.AB E

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundangan-Undangan Daerah sa.tu:an
Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang '

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EFRAN S.STP.,M.Tr.IP
Jabatan : Kepala satuan Polisi Pamong Praja Kota PangkalPinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAX KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sestiai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi rtanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini|dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Pangkalpinang, Januari 2022

PIH KEDUA

FIHAK PERTAMA
(0N S/

ABANG RIESVI PRIANDA HUTAMA S.AB!
Pembina TK.I/IIId
(05 NIP 198202262010011010 |

EFRAN S.8TP.,M.
Pembina TK.I/1¥
NIP 1982470720011¢




PERJANJIAN KINERJA |
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA |
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : Kepala Bidang Penegakan Perundangan-Undangan
Daerah satuan Polisi Pamong Praja '
TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Program indikator-KinerjaKegiatan Satuan Target |

2 3 ] 4 5 !

1 Terwujudnya - Persentase Jumlah " % 100 f

Masyarakat yang Pelanggaran I

Patuh Terhadap Trantibum yang :

Peraturan dapat di selesaikan I
Perundangan daerah

|
No Kegiatan Anggaran . Sumber [
I
|

: (Rp)
1 | Pengawasan atas Kepatuhan Pelaksanaan 64.000.000
Peraturan daerah dan Peraturan Bupatifwali APBD Kota
Pangkalpinang TA
kota
2022

Jumilah 64.000.000 ]
|
Pangkaipinang, Oktober 2022 ;
£
PihaidKedua, Pihak Pertama, |

™

ABANG RIESVI PRIANDA HUTAMA S. AB'
Pemibina TK. I/Id
H5 . 'NIP 198202262010011010 !

|

Pembinal TK.I/T b
NIP 198207(1720011210




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

.

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SYAWALUDDIN .SE

dan

Jabatan :Pit.Kepala BidangKetertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kota P&lt!ngkalpinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EFRAN S.8TP.,M.Tr.IP

Jabatan : PIt. Kepala satuan Polisi Pamong Praja Kota PangkalPinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target |

|
|

kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menernigah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen. perencanaan. Keberhasilan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan.serta akan rnelakuI
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ¥

diperhukan dalam rangka pemberian penghargaan dail sanksi.
! Pangkalpinang,  Oktober 2021

FIHAK PERTAMA

EFRAN S . SYAWALUDDIN,SE

NIP 1982D70720011 ]

Penata TK.1/IlId
NIP 1974110620071011019

dan

kan
ang




JABATAN

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMJONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

: Pit. KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN

KETERTRAMAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KOTA PANGKALPINANG '
TAHUN ANGGARAN : 2021

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja
Program

Satuan

Target

1

2 3

4

Terwujudnya - Persentase Jumiah %

Masyarakatyang Pelanggaran
Patuh Terhadap Trantibum yang
Peraturan dapat di selesaikan

Perundangan daerah

100

Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Sumber

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umumn Melalui deteksi
dini,Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,Pengamanan,dan
Pengawalan

6.593.261.950

Kerjasama antar Lembaga dan Kemintraan
dalam Teknisi Pencegahan dan
Penanganan gangguan Ketentraman dan
ketertiban Umum

12.850.650

Penyediaan layanan dalam rangka dampak
Penegakan Peraturan daerah dan Perkada

7.000.000

Penanganan atas Pelangggaran Peraturan
daerah dan Peraturan bupatifwali kota

503.534.000

Jumlah

7116646600

APBD Kota

Pangkalpinang TA

2021

Pangkalpinang,

Pihak Kedua,

Pemb a TR.I/TY
NIP 1982 0720011 005

Pihak Pertama,

S W -

Qktober 2021

SYAWALUDDIN,SE
Penata TK.I/1IId
NIP 1974110620071011019




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG
|

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA S%.iTUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

|
Nama : JUNISKO, SH
Jabatan : Kasi Pemadam dan Penanggula%gan kebakaran Bidang Damkar
dan Kebakaran satuan Polisi Pamong Praja Kota PangkalPinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SYAKHRON HARAHAP 8,S0S - 4
Jabatan :Kepala Bidang Pemadam dan Kebakaran satuan Polisi Pamong
Praja Kota pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

|
|

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya se]Fuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan |dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacfi tanggung jawab kami.

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambhil tindakan 3Lang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan ds}ln sanksi. _
Pangkalpinang,  Oktober 2021 i

PIHAK KEDUA PIH.ﬁkK PERTAMA

JUNISKO, SH
fotbina TH1. Penata TK.1/1lld
NIP 19700140 1997031002 NIP 196906101993031005




|

|

PERJANJIAN KINERJ.IA i
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : Kasi Pemadaman dab kebakaran satuan Polisi Pamong
Praja Kota PangkalPinang ;
TAHUN ANGGARAN : 2021
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan | Satuan Target
2 3 | 4 5
1 Meningkannya - Jumlah Pencegahan | 133 ' Kali
umlah Kebakaran dalam
pencegahan,Peng daerah Kabupaten/Kota
endalian,Pemada Yang dapat di tangani
man ,
Penyelamatan :
dan penanganan | ]
Bahan Berbahaya ’
dan Beracun |
kebakaran dalam _
daerah kabupaten ,
/Kota
i
No Sub Kegiatan Anggaran Sumber '
(Rp)
1 | Pedamanan dan Pengandalian Kebakaran 4.409.254.800 |
dalam daerah Kabupaten/Kota : i
2 | Pengadaan sarana dan prasarana 70.560.000 APBD. Kota |
Pencegahan, penangulangan kebakaran dan Pangkazlglzr;ang TA i
alat pelindung Diri
Jumlah 4479754800
JPangkalpinang, Oktober 2021 I
Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
({ Zj}?m{ i
1 JUNISRO, SH
e AKL/IV. | Penata TK.I/1l1d
NIP 1970 101997031002 NIP 196906101993031005




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG -

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PAN GKALPINAN(IE-

PERJANJIAN KINERJA TAHU lI‘I 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama .JAMI'AT, S, Pd

Jabatan :Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Pangkalpinang
Selanjutinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EFRAN,STP,,M.Tr.IP

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sestiai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumén perencanaan. Keberhasilan cfm
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

t
i
i

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pangkalpinang,  Oktober 2021

NIP

PIHAK PERTAMA

JAMI'AT,S, Pd
Penata TK,I/IIid
197506042001031001

i
t
!

i

e m—aman s e



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAM@NG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : Kasubbag dan ,Evaluasi dan Pelaporan satuan Polisi
Pamong Praja Kota PangkalRinang
TAHUN ANGGARAN : 2021
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja kegiatan—F Satuan Target
2 3 ] 4 5
Tersusunya - Jumilah Dokumen 1 Dokumen
dokumen Rensira/Renja H
Perencanaan
Perangkat Daerah
Tersusunya - Jumiah Dokumen RKA- 1 Dokumen
Dokumen RKA- SKPD
SKPD
Tersusunnya - Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen
Dokumen DPA- SKPD
SKPD
Tersusunnya - Jumlah Laporan Capian 1 Dokumen
Laporan Capian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja
SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Sumber
1 Penyusunan dokumen Perencanaan Perangjat (3R(;J0)0 000
daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 2.500.000
SKPD APBD Kota
3 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2.00p.0000 | Pangkaipiang TA
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 3.520.000
Kinerja dan |khfisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumiah 11.020 400
Pangkalpinalng, Oktober 2021
Pik Pihak Pertama,

EFRAN S

Penata

UJAMI'AT, S, Pd

TK,1/11Id

NIP; 1975(06042001031001

| = 1
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA. SA

PEMERINTAH KOTA PANGKA:

LPINANG

I‘UAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAH

UN 2022

Dalam rangkajmewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bértanda tangan di bawah ini

Nama | . ARI FURNIMAN, SH

Jabatan :Kasi Operasional Pengendalian I?idang Ketertiban Umum dan

PangkalPinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :ROMI AL FAUZA, SH

Jabatan :Kepala Bidang Ketertiban Umum
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang

Selaku atasanilangsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya di[sebut sebagai PIHAK KEDUA

Ketentraman Masyarakat satuan Polisi satuan Pamong Praja Kota

dan Ketentraman Masyarakat

PIHAK PERTAJMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjmn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkaii dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan penf:apalan target kinerja tersebut menjadiltanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terha:c‘lap capaian kinerja dari perjanjian ini}dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Pangkalpinang, Januari 2022

PIH;AK KEDUA

Penata TK.I/IIId
NIP 1%800927200801 1004

|
|

PIHA
ARI WNIMIAN, BH
Pe:gata IMic

NIP 19830829200711002




‘ PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : Kasi Kerjasama Masyarakat Bidang Ketertiban Umum
dan Ketentraman Masyarakat satnan Polisi satuan
Pamong Praja Kota PangkalPinang

TAHUN ANGGARAN : 2022 '

1
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target |
2 ‘ 3 4 5 :
1 Meningk&gtnya - Jumlah Kasus Kasus 112
Penye!esrfiian Gangguan Ketentraman
dalam Gapgguan dan Ketertiban Umum
Ketentramandan vang dapat di tindak
Ketertiban Umum atau di selesakan ,
No SubKegiatan Anggaran Sumber
Rp) |

1 | Pencegahgn ganguan Ketentraman dan 6.317.404.800
Ketertiban umum Melalui Deteksi dini dan

cegah dini, IPembinaan dan Penyusulan 5 AII::BID Kota A
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan ang aéoplznzang
Fengawalan .
| Jumiah | 6.317.404.800 |
Pangkalpinang, = Januari 2022 |
Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
AL FAUZA, SH ARI FURNI s SH

Penata TK.I/IIld Penata Illc
NIP 108009272008011004 NIP 19830829200711002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
' KOTA PANGKALPINANG

Dalam rangka
akuntabel sert:
Name
Jabatan

Selanjutnya di
Nams,
Jabatan

Selaku atasan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PEMERINTAH KOTA PANGKA!

PERJANJIAN KINERJA TAH

: MUHAMMAD FAJRI ALZULAMI S
:Kasi Bina Ketentraman Umum
Bidang Tibum satuan Polisi
PangkalPinang
sebut sebagai PIHAK PERTAMA
ROMI AL FAUZA, SH
:Kepala BidangKetertiban Umum
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pa

langsung PIHAK PERTAMA

LPINANG

N 2022

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
a, berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
STP

dan Ketentraman Masyarakat
satuan Pamong Praja Kota

dan Ketentraman Masyarakat

ngkalpinang

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilann dan

kegagalan penc{:apman target kinerja tersebut men_'[ad1

PIHAK KEDUA
evaluasi terhac
diperlukan dal

, PINAK KEDUA

aa TK.I/1Id
NIP 19800927200801 1004

akan melakukan supervisi yang dip
lap capaian kinerja dari perjanjian ini
am rangks pemberian penghargaan dai

Pangkalpin

TH!

MUHARMMAD ]

NIP 1982

ang,

AKPERTAMA

FAJRI ALZUL
Penata TK.I/Illd

tanggung jawab kami.

srlukan serta akan melakukan

dan mengambil tindakan yang

1 sanksi.

Januari 2022

07292200121003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : Kasi Kerjasama Bidang Kﬁetertiban Umum dan
Kentraman satuan Polisi satuan Pamong Praja Kota
i PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN : 2022
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
2 3 4 5
1 Terwujudnya - Jumiah Penangan atas Qrang 227
Kondisi yang Pelanggaran Peraturan
}
aman dal? daerah dan Peraturan
Tentram : Bupatifwalikota |
|
No " 8UB Kegiatan : Anggzliran Sumber
(Rpl)
Jumlah 140.000.000
}
{
Pangkalpinang, Januari 2022
!
Pr‘hak Kedua, Pihak Pertama,

FAUZA, SH MUHAMMAD FAJRI ALZULAMI S.STP

Penata TK.I/ITId Penata TK./illd

NIP 198]00927 2008011004 NIP 198207292200121003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
: KOTA PAN GKALPINANG
I

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MULYANTO, SH

Jabatan :Fungsional Koordinator Ke:r.jasa.n:uaI Masyarakat Bidang Kentraman
Umum dan Ketentraman satuan Polisi satuan Pamong Praja Kota
PangkalPinang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . :ROMI AL FAUZA; SH

Jabatan :Kepala Bidang Ketertiban Umum| dan Ketentramnan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA
|

PIHAK PERTAEMA berjanji akan mewujudkan target ]fdne'zja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengaly

seperti yang (telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan penlcapaian target kinerja tersebut menjadi] tanggung jawab kami.

|
PIHAX KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inii dan mengambil tindakan yang
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|
Pangkalpinang, Januari 2022

PI || ERTAMA
H

PIHAK KEDUA

IDNIF MULYANTO
Penata TK.I / ITid Penata/Illc

NIP 198009272008011004 NIP 198105122007011007
] -

|
|
|




|
. ! PERJANJIAN KINERJA
* KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
. KOTA PANGKALPINANG
H
JABATAN | : Fungsional Koordinator Kc?rjasama masyarakat Bidang
| Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat satuan
" Polisi satuan Pamong Praja|Kota PangkalPinang
TAHUN ANGGﬁRAN : 2022
| : i
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 ' 4 5
1 Meningkartnya - Jumlah Pengawasan Kali 36
Kerjasama gabungan Ke lapangan
Dengan dengan Lembaga lain
Lembagai Lain dalam Penanganan
dalam Gangguan Ketentraman
penanganan dan Ketertiban Umum
gangguar)
Ketentraman dan
Ketertiban Umum .
2 Peningkatan - Jumlah Orang vang Kali 36
layanan Terhadap
dampak Mendapatkan Layanan
Peraturan Daerah akibat dari Penegakan
dan perkada Peraturan Daerah dan
Perkada
No ; SubKegiatan Anggaﬂ:ran Sumber
. (Rp)
1 | KerjasamalAntar Lembaga dan Keminfraan 45.000.000
dalam Teknisi Pencegahan dan
Penanganan gangguan Ketentraman dan .
Ketertiban Umum APBD Kota
2 | Penyediaan Layanan dalam rangka Pangk&;lglznzang TA
dampak Penegakan Peraturan daerah dan
perkada
[ Jumiah 45.000.000
i
Pangkalpinaung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|
|
§
i
i

ROMIAL FAUZA, SH
Penata TK.I/HId
NIP 198009272008011004

NIP 19

Penata/Ilic
8105122007011007




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SA‘i.Il‘UAN POLISI PAMONG PRAJA.
KOTA PANGKALPINANG

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka | mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

!

Nama : MULYANTO, SH
Jabatan ! :Fungsional Koordinator KerjasamajMasyarakat Bidang Kentraman
. Umum dan Ketentraman satuan Polisi satuan Pamong Praja Kota
PangkalPinang
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTAMA
Nama. | .ROMI AL FAUZA, SH
Jabatan :Kepala Bidang Ketertiban Umum|dan Ketentraman Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang

Selaku atasan|langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
|

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peljela.njian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang r‘:elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pentlzapaian target kinerja tersebut menjadiftanggung jawab karmi.

PIHAK KEDUF%. akan melakukan supervisi yang diperlukan -serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inijdan mengambil tindakan yang
diperiukan dalftm rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2022

I
|
PIHAK KEDUA PIHAKPERTAMA

c ‘ ' MULYANTO
chiata TK.1/1lId Penata/Ilic
NIP 19|,80092720080 11004 NIP 19810512200701 1007




!
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|
i
i
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : Fungsional Koordinator K?rjasama masyarakat Bidang
Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat satuan
i Polisi satuan Pamong Praja|Kota PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN : 2022
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 -3 4 5
1 Meningkaltnya - Jumiah Pengawasan Kali 36
Kerjasama gabuingan Ke lapangan
Dengan dengan Lembaga lain
Lembagal Lain dalam Penanganan
dalam | Gangguan Ketentraman
penangar?an dan Ketertiban Umum |
gangguan |
Ketentraman dan |[.
Ketertiban Umum {
2 Peningkatan - Jumiah Orang vang " Kali 36
layanan Terhadap
dampak Mendapatkan Layanan
Peraturan Daerah akibat dari Penegakan
dan perkaltda Peraturan Daerah dan
; Perkada
No SubKegiatan Anggaran Sumber
(Rp)
1 | Kerjasamal|Antar Lembaga dan Kemintraan 45.000.000
dalam Tekriwisi Pencegahan dan ‘
Penangan§n gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum p AP E'lD Kota TA
2 | Penyediaan Layanan dalam rangka angkaztg‘i‘znzang
dampak Penegakan Peraturan daerah dan
perkada
Jumlah 45.000000
Pangkalpinarlig. Januari 2022
Pihak Pertama,

Piihak Kedua,

DHII AL FAUZA, SH
Penata TK.I/IIld

NIP 198009272008011004

l

3

|

MULYANTO
Penata/illc
NIP 198105122007011007




PEMERINTAH KOTA PANGKARPINANG

PEREYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

;
i
b

KOTA PANGRALPINAN }G

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

: INDRA GUNAWAN, SH
: Kasi Penceegahan Kebakaran Bidang Pemadam dan Kebakaran
satuan Polisi Pamong Praja Kota PangkalPinang

: SYAKHRON HARAHAP S,S08
:Kepala Bidang Pemadam dan Kehakaran satuan Polisi Pamong
Praja Kota pangkalpinang

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai

lampiran perj
seperti yang
kegagalan penc

PIHAK KEDUA

jian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

apaian target kinerja tersebut menjadi !tanggung jawab kami.

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan] sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIH}%EERTAM A

INDRA GUNAWAN, SH
Pena ta Muda TK.I/IIb

NIP 19700710 iég?rjslooz NIP 197808302010011001

!
i
!
!

|




i
i ' |
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ;

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : Kasi Pencegahan Kebakaran bidang pemadam dan l
kebakaran satuan Polisi Pamong Praja Kota
PangkalPinang
TAHUN ANGGARAN : 2022
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 "3 4 5
1 Meningkatnya - Jumiah Dokumen 15 20
capaian Retribusi Pengolahan data
Daerah d;alam Retribusi Daerah dalam
Mendukung PAD | satu tahun
No Sub Kegiatan Anggaran Sumber
®Rp) - |-
1 Pencegahap bahaya kebakaran;bahzn
berbahaya Beracun, Penyelamatan Kebakaran APBD_ Kota
dan Non Kefbakaran Pangke;lglzl‘}[ang TA
:  Jumlah
i Pangkalpinang,  Junuari 2022
Pihak Kedua, Pihalk Pertama,

&

INDRA GUNAWAN, SH
2 FAKL/IV, , Penata Muda TK.I/1IIb
NIP 1970 of 101997031002 NIP{197808302010011001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN }P—ERJAN JIAN KINERJA KEPALA SAII[UAN POLISI PAMONG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha
akuntabel sertg. berorientasi pada hasil, kami yang ber
: JOAO ALBERTO, SH

| Kasi Penyelidikan dan Penyﬁdikan
| Perundangan-Undangan Daerah satuan Polisi Pamong Praja kota
| Pangkalpinang

Nama
Jabatan

Selanjuinya diéebut sebagai PIHAK PERTAMA
: ABANG RIESVI PRIANDA HUTAMA! S.AB
:Kepala Bidang Penegakan Perundan
Polisi Pamong Praja Kota Pangkalpinang

Nama
Jabatan

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PITHAK KEDUA

KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

1 yang efektif, transparan, dan
tanda tangan di bawah ini

Bidang Penegakan

igan-Undangan Daerah satuan

PIHAK PERTAl\-lIA berjanji akan mewujudkan target Icltnezjja yang seharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pel
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi |

PIHAK KEDUA

PIHA]

akan melakukan supervisi yang dipe:
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

KEDUA

ABAWG RIESYI RIANDA HUTAMA S.AB
Pembina TK.I/1IId

rencanaan. Keberhasilan dan
fanggung jawab kami,

Flukan serta. akan melakukan
dan mengambil tindakan yang

sanksi.
Pangkalpinang, Januari 2022

IAK PERTAMA

JOAO ALBERTO, SH
Penata TK./Ild

NIP 198202262010011010- NIP 196905081995101001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMPNG PRAJA
i KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KasiPenyelidikan dan Penyidikan Bidang Penegakan
Perundangan-Undangan Dagerahsatuan Polisi satuan
Pamong Praja Kota PangkalPinang

TAHUN ANGGARAN : 2022

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 | 4 5
1 Tenm.!judpya - Jumlah Kegiatan dan Kali 48
masyarakat yang pengawasan Atas
taat dan ;i:»atuh Kepatuhan dan
Terhada;:!: Pelaksanaan Peraturan
Peraturan Daerah daerah dan Peraturan
dan Peraturan - Bupati/ Wali Kota
Bupati/Wali kota
No SubKegiatan Angg aran Sumber
| (RD) |
1 1 Pengawasan Kepatuhan Terhadap 64.000.000
Pelaksanaan Peraturan daerah dan APBD Kota T
Peraturan Bupatifwali Kota Pangkalpinang TA
2022
Jumiah 64.000.000
Pangkalpinang, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABAHG RIES\;?I FRIANDA HUTAMA S.AB ALBERTC, SH
Pembina TK.I/IIld : Penata TK./HId

NIP 198;202262010011010 NIP 196905081995101001
.*
!

¥
|

T T



PERNYATAAN; PERJANJIAN KINERJA KEPALA SA‘!}
KOTA PANGKALPINANG

]
| PEMERINTAH KOTA PANGKAL
|

PERJANJIAN KINERJA TAHU

PINANG

'UAN POLISI PAMONG PRAJA

N 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel sertzla. berorientasi pada hasil, kami yang be:

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
: ABANG RIESVI PRIANDA HUTAMA,
:Kepala Bidang Penegakan Perundangan-Undangan Daerah satuan

Nama
Jabatan

Selaku atasan jlangsung PIHAK PERTAMA

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA

: TRIADI, S,ST

PangkalPinang

Polisi Pamong Praja Kota PangkalPin

rtanda tangan di bawah ini

: Kasi Pembinaan dan Pengawasan Bidang Penegakan
| . . .
Perundangan-Undangan Daerah satuan Polisi Pamong Praja Kota

S.AB

ang

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang r:elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pengapaian target kinerja tersebut menja.clii tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA azkan melakukan- supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhaliap capaian kinerja dari perjanjian inijdan mengambil tind
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkalpinang, Janu

diperiukan dal

ABANG RIESVI PRIANDA HUTAMA S.AB
Pembina TK.I/HId
NIP 198202262010011010 NIP

PIH. UA

4

/

|
|
!

yang

022

TRIADI S,ST
Penata /Illc
[97705182006041003




:: PERJANJIAN KINERJA
}  KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
i KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : Kasi Penyuluhan Bidang Fenegakan Perundangan-
Undangan Daerahsatuan Polisi satuan Pamong Praja Kota
Pa.ngkaleang
TAHUN ANGGARAN : 2022
No | Sasaran Program | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
2 3 | 4 5
1 Terwujudnya - Jumlah Kegiatan dan kali 48
masyarakat yang pengawasan Atas ]
taat dan patuh Kepatuhan dan
Terhadap Pelaksanaan Peraturan
Peraturan Daerah daerah dan Peraturan
dan Peraturan Bupati/ Wali Kota
Bupati/Wali kota
]
No I SubKegiatan Anggaran- | - Sumber
| - (Rp)
1 | Pengawasan Kepatuhan Terhadap 64.000.000
Pelaksanaqn Peraturan daerah dan p AEBID. Kota TA
Peraturan Bupati/wali Kota s
i Jumiah 64.000.000
!
Pangkaipinang, Januari 2022
iPihak Kedua, Pihak Perfama,
/ L]
ABANG RIESVi PRIANDA HUTAMA S.AB TRIADI S,ST
Pembina TK.I/IId Penata /Ilc

NIP 198202262010011010 NIP{197705182006041003




&

PEMERINTAH KOTA PANGKALEINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

a.kuntabpl serta

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama,
Jabatan

Selaku atasan le

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAM
lampiran perjan
seperti yang te
kegagalan pence

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

: USMAN KUMANTI, SE
: Fungsional Koordinator Bina Poten*T;i Masyarakat Bidang Sumber
daya dan Linmas satuan Polisi Pamonlg Praja Kota PangkalPinang

: ROSI ELFARIDA, MPD .
:Kepala Sumber daya dan Linmas |satuan Polisi Pamong Praja
KotaPangkalpinang .

ingsung PIHAK PERTAMA

A berjanji akan mewujudkan target kirierja yang seharusnya sesuai
jian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
lah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
paian target kinerja tersebut menjadi ta];nggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akaun melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinahg,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAKE ~
%@*
Rosi ELFARIDA, TaPD US UMANTL, SE
Pembina TK.I/1lId Pembing TK.I/11d

NIP 197006242006042002 NIP 198209052007011004

I



JABATAN

TAHUN ANGGARAN

o T =

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA PANGKALPINANG

: 2022

: Fungsional Bidang Sumber
Polisi Pamong Praja Kota PangkalPinang

Daya dan Linmas satuan

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan Target

2 3

4 5

Meningkatnya -
kapasitas SDM
Anggota satpolpp

Persentase Aparatur %
Yang Mendapatkan
.Peningkatan Kapasitas

100

Terwujudnya .-
Koordinasi|dalam
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

dalam
Ketentraman

Perlindungan
Masyarakat

Jumlah Koordinasi
Penyelenggaraan

Ketertiban Umum Serta

17 Kalii

dan

SUB Kegiatan

Anggaran Sumber

(Rp)

Peningkatan kapasitas SDM Satuan Pualisi
Pamong praja dan satuan Perlindungan
MasyarakatTe?rmasuk dalam Pelaksanaan
Tugasyang bemuasa hak Asasi Manusia

APBD Kota

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan

Ketertiban Umum Seria Perliindungan
masyarakat Tingkat kabupaten/Kota

Pangkalpinang TA
2022

| Jumlah

|
|
|
T{ Kedua,

o3
ROSI ELFARIDA, MPD

Pembina TK.1 /Illd
NIP 197006242006042002

Pangkalpinang, Januari 2022

NIP 19820905200 1011004




